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‘’Le Plaisir est sous l’eau’’



Définition du pêcheur sous-marin :

Tout plongeur en apnée prélevant un être vivant marin (algues comestibles, crustacés, mollusques, échinodermes, 
céphalopodes, poissons) que ce soit à la main ou à l’aide d’un équipement selon la réglementation (fouine, 

épuisette, polespear, crochet, arbalète) réalise un acte de pêche sous-marine. 

A ce titre on estime en France, une population de pêcheur sous-marin entre 150 000 et 200 000 occasionnels et 
réguliers dont au moins 18 000 au sein de notre fédération. 



Agenda





Présentation de la FFESSM





Composition et    Rôles de la CN PSM
✓ Composition CN PSM pour l’olympiade 2024 - 2028 :

➢ Président : Vincent Ravel
➢ Vice-Présidents : Joel Bréchaire & Henri Julia
➢ Secrétaire Général : Antoine Billardello

➢ Trésorier : Michel Renouvel
➢ Directeur Formation : Danny Segui
➢ Direction Partenariat : Laurent Garcia
➢ Direction Informatique : Vincent Vieillerobe

➢ Direction Sécurité : Lionel Copréau
➢ Direction Jeunes : TBH
➢ Direction Communication : TBH

✓ 1 Collège des Instructeurs : 20 Instructeurs Nationaux

✓ Membre de la Confédération Mer & Liberté pour la défense de la pêche de 
loisir 

✓ Principaux rôles : 
➢ Promotion de la discipline
➢ Garant de la réglementation de la pêche sous-marine

➢ Formation des pratiquants et des cadres : 
✓ Création et mise à jour des référentiels  
✓ Harmonisation des examens

➢ Support des commissions régionales PSM
➢ Représentation de la PSM au sein de la FFESSM





• Lancement page CNPSM sur le site fédéral février 2023 
❖ Référentiels, Livrets, Examens en ligne

• Lancement Compte CNPSM Instagram été 2022 : passionpsm

❖ 671 Followers

❖ 61 publications dont 36 vidéos

• Lancement Groupe Facebook en début d’Olympiade : PassionPSM
❖ 1 700 Membres

https://www.instagram.com/passionpsm/reels/
https://www.facebook.com/groups/passionpsm/




Nos challenges
1. Visibilité auprès du jeune public

➢ Format et vecteur de communication à adapter

➢ Accessibilité à nos activités

2. Repeuplement de nos Commissions Régionales  PSM

➢ 2 CR PSM très actives : IDF & CIBPL (Bretagne)

➢ 4 CR avec pour seul membre 1 président : Occitanie, Centre, Normandie, 
Sud-Ouest et sans budget

➢ 2 CR d’outre mer

➢ 4 régions sans Commissions Régionales PSM

1. Erosion du Bénévolat 

➢ Tendance accentuée depuis  le COVID 

➢ Recrutement très compliqué

2. Gestion du Thon Rouge
➢ Attire des licences passagers source de la majorité des problèmes

➢ Consommateur d’énormément de temps de bénévolat



Notre ambition 2024 
- 2028

• Une pêche vertueuse, éthique, sélective, responsable et 
durable !

• Initier des collaborations bénéfiques à tous les usagers 
du milieu marin

• Innover pour des actions concrètes pour protéger et 
pérenniser les espèces et l’écosystème marin

• Se rapprocher de nos pratiquants et nos cadres avec 
un focus jeunes



Nos Valeurs • Bienveillance

• Sport 

• Santé

• Bien être

• Partage

• Communion 

• Sécurité

• Plaisir



Nos projets pour 
l’olympiade 2024 - 2028



Nos projets nationaux pluriannuels
1. Démultiplier nos activités pour les jeunes 

➢ En école avec un Partenariat avec l’association « Les Mordus »
➢ Etendre le pilote Breton « milieu scolaire » aux autres régions
➢ Tirer parti de l’UNSS mais aussi du milieu associatif et des mairies

2. Projet de réensemencement : Homards, Coquilles Saint-Jacques …
➢ Projet Ethique et responsable

➢ Communication positive
➢ Bénévolat spontané et Financement public à rechercher
➢ Focus dans la formation MEF1 et MEF2

3. Collaboration 
➢ Intra-commissions : Bénéficier de l’excellence du savoir-faire des autres commissions

➢ Externe : Membre actif de la Confédération Mer & Liberté

4. Partenariats 
➢ Diversifiés et non exclusifs : Fabriquants Matériels, Distributeurs, Services pro, 
➢ Technologique : Contribution à l’évolution du matériel de sécurité
➢ Associatif : Collecte déchets d’engins de pêche

5. Formation : Projet e-School-PSM avec moteur de recherche intégré
➢ Base documentaire sécurisée mise à disposition des cadres et des clubs

➢ Base de cours PSM par niveaux et objectifs
➢ Base de support d’entrainement en milieu artificiel / Piscines & Fosses



Focus “Jeunes” 

- 18 ans

18 – 25 ans



Revaloriser les diplômes de 
Pratiquants 

et la formation des Cadres



Implication active au 
sein de la CM&L



Gestion de la pêche du Thon Rouge

1. La CN PSM impose des pré-requis pour  la pratique :
➢ Détenir un PSM3 : Pratiquant autonome PSM

➢ Avoir lu et compris le référentiel « Thon Rouge » disponible en ligne

➢ Réussir le questionnaire en ligne annuel « Thon Rouge » : Gratuit et illimité

➢ Accepter et respecter notre règlement

2. Innovations de la CN PSM :
➢ Lancement d’un référentiel V1 Thon Rouge en 2024

➢ V2 du référentiel Thon Rouge  en cours via un groupe de 8 experts avec focus sur la 
pratique, la technique de pêche et la valorisation

➢ Création en cours questionnaire aléatoire de 100 questions pour lequel le candidat 
doit obtenir un score de 55 sur 60 questions

3. Règlement interne et consignes de la CN PSM :
➢ Incentive forte sur le ciblage des « petits » poissons : - de 50kgs 

➢ Protection des plus gros reproducteurs / pérennité de l’espèce

➢ Ciblage « petit » Thon limite les risques pour le pêcheur et le poisson

➢ Précautions extrêmes dans l’approche des chasses  : Dauphins, oiseaux, …

➢ Promotion de la pêche en équipe et le partage au niveau club de toute capture

➢ Interdiction de diffusion de videos / photos de capture 

➢ Pénalités pour les chasseurs de records et les comportements individualistes



Questions & Réponses



MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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